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• Home Office dentro de los modelos de Compensación Total 
 

• Generaciones viviendo juntas y su interpretación del Home Office 
 

• Promotores y resistentes, habilitadores y barreras 
 

• Marcos regulatorios, ¿son habilitadores? 
 
 

Home office 

El Home Office antes  y posterior a la pandemia,            
una perspectiva de HR 



• Toma de decisiones 
 

• Introspección de las dinámicas y hábitos familiares 
 

• Modelo de liderazgo situacional de Hersey y Blanchard 
 

• Establecer límites 
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Home Office 

Modelo de liderazgo situacional. Hersey y Blanchard 

 



Retos actuales 
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Foco:  
Equilibrio  
bienestar 
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¿Cómo ha sido su experiencia? 



Organizaciones 

con próposito 

Transformación 

digital 

Organización en 

red 

Liderazgo. 

Construir 

equipos 
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Competencias requeridas 



Recursos humanos deberá ser un aliado 

estratégico que permita desarrollar las 

capacidades organizaciones 



Tareas de RRHH post 
pandemia 

• Mantener el lado humano de las relaciones 
• COMUNICACIÓN. 

• Facilitar y educar a todos los actores en esta 
nueva modalidad de relación. 

• Monitorear constantemente los ajustes 
realizados. 

• Promover la experimentación.  
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