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Home office

El Home Office antes y posterior a la pandemia,
una perspectiva de HR

* Home Office dentro de los modelos de Compensacion Total

* Generaciones viviendo juntas y su interpretacion del Home Office

* Promotores y resistentes, habilitadores y ba@creras ,
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Home office

El Home Office antes y posterior a la pandemia,
una perspectiva de HR

* Toma de decisiones
* Introspeccion de las dinamicas y habitos familiares

* Modelo de liderazgo situagional de HemﬂsBlancharﬂ' o

* Establecer limites



Home Office
Modelo de liderazgo situacional. Hersey y Blanchard

Estilos de Liderazgo
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¢Como ha sido su experiencia?

www.menti.com
Codigo: 96 18 58




Organizaciones  Transformacion  Organizacion en Liderazgo.
con proposito digital red Construir
equipos

Deloitte, 2017. Rewriting the rules for the digital age . 2017 Deloitte Global Human Capital Trends
Deloitte, 2019. Liderando la empresa social: Reinvencion con un enfoque humano. Tendencias Globales de Capital Humano 2019




Competencias requeridas
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Recursoskogmanos debera ser un aliado
estrategico que permita desarrollar las

caﬁzldades organizaciony
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tener eI Iado humano de las relaciones
TS ~__ + COMUNICACION.
car a todos los actores en esta
: . e
S nueva modalidad de relacion.
Monltorear constantemente los ajﬁ"'fes
realizados.
* Promover la experimentacion.






Datos de contacto

Francisco Antonio Cova
Correo:

franascocova@hotmaﬂ com
Telefono:

12 1386

Mis redes personales

Linkedin: Francisco Antonio Cova

SIGUENOS n IESA.gerencia a @iesa 'O.' @confiltroiesa '

<GP




Datos de contacto

M. Margarita Rodriguez Weil

Correo:

mrodriguezw@natiorconsultores.com
Teléfono:

M:is redes personales

Linkedin: Maria Margarita Rodriguez Weil
Natior Consultores
Instagram: @natiorconsulting

SIGUENOS n IESA.gerencia a Q@iesa 'O.' @confiltroiesa '
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Datos de contacto

Susana Chu

Correo:

Su fana.chu@iesa.edu.ve

e

Teléfono:

Mis redes personales

Linkedin: Susana Chu
Instagram: @puimengchu

SIGUENOS n IESA.gerencia a Q@iesa 'O.' @confiltroiesa '
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