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Para todos los profesionales que desean
actualizar sus conocimientos y enfrentar
los problemas de los negocios de hoy
con herramientas a la vanguardia, ágiles
y dinámicas, te ofrecemos una amplia
oferta de materias electivas, enfocadas
en las áreas vitales para un ejecutivo o
gerente actual.
 
*No es necesario que seas estudiante de
las Maestrías IESA para cursarlas.

¡Inscripciones abiertas!

ELECTIVAS IESA

Fórmate con profesores de talla mundial, en un
ambiente de clases híbridas de postgrados, en: 



El objetivo principal del curso es sensibilizar a los estudiantes en cuanto a la
importancia de la innovación social, definición que implica el diseño, desarrollo
e implementación de nuevas ideas, productos, servicios, modelos y tecnologías
que puedan satisfacer necesidades sociales y construir
nuevas formas de colaboración generando impacto positivo en la sociedad e
incrementando sus capacidades de acción. Al enfocarse en la solución de
problemas o tareas que no han encontrado solución en el tradicional
paradigma de división entre organizaciones públicas, privadas y del tercer
sector, la innovación social promueve el cambio social a través del
empoderamiento y colaboración de una multiplicidad de actores
(stakeholders) generando redes y sistemas que van más allá del ámbito de
cada organización.

Los estudiantes que toman esta materia podrán mejorar su ética y
responsabilidad ya que a través de casos de estudios, encuentros con
emprendedores reales y lecturas entenderán cómo es posible aplicar principios
y preceptos gerenciales para generar, operar y hacer crecer organizaciones
socialmente responsables, económicamente eficientes y ambientalmente
viables.

INNOVACIÓN Y EMPREDIMIENTO SOCIAL
Profesores: Aramis Rodríguez y Edwin Ojeda

Miércoles de 5:30 p. m. a 7:45 p. m.

HORARIOS

Híbrida

MODALIDAD



El curso tiene como objetivo general presentar una amplia panorámica sobre
las empresas de naturaleza familiar, con el propósito de familiarizar a los
participantes con las características y dinámicas presentes en este tipo de
organizaciones. Específicamente, este curso ha sido diseñado para que los
estudiantes:
− Identifiquen la importancia de las firmas familiares en las economías de los
diferentes
países.
− Se familiaricen con las características, filosofía y tipo de gerencia que
predominan
en las organizaciones familiares.
− Analicen las complejidades que se generan por la interacción de los sistemas
familia
y empresa que caracteriza a las firmas de tipo familiar.
− Identifiquen las posibilidades y limitaciones de las organizaciones familiares.
− Identifiquen las diferentes herramientas que promueven la continuidad y
desarrollo
de las firmas familiares.

DE EMPRESA FAMILIAR A EMPRESA
EMPRENDEDORA
Profesora: Patricia Monteferrante

Jueves de 5:30 p. m. a 7:45 p. m.

HORARIOS

Híbrida

MODALIDAD



La materia busca dotar al participante con herramientas y conocimientos
estadísticos básicos para la caracterización de las series de tiempo, e.g.,
variables con datos históricos. El curso está orientado a las aplicaciones
prácticas, con base en códigos e instrucciones en el lenguaje R. Los patrones
temporales que se estudiarán son los modelos autorregresivos (AR) y de media
móvil (MA). El uso de estos patrones temporales básicos permitirá la
modelización de la media y la varianza de cualquier serie de tiempo y, por lo
tanto, su predicción. Estas herramientas son particularmente relevantes en el
ámbito de las variables financieras y, en general, de las variables económicas
de alta frecuencia.

INTRODUCCIÓN A SERIES TEMPORALES
Profesor: Alfredo Ríos

Lunes de 5:30 p. m. a 7:45 p. m.

HORARIOS

Híbrida

MODALIDAD



Los estudiantes en este curso tendrán la oportunidad de obtener experiencia de
primera mano en colaboración empresarial internacional y consultoría
empresarial. X-Culture es un proyecto de aprendizaje experiencial internacional
a gran escala.

CONSULTORÍA INTERNACIONAL EN ENTORNOS
MULTICULTURALES

Profesores: Jean Simon y Ricardo Vallenilla

Martes de 5:30 p. m. a 7:45 p. m.

HORARIOS

Híbrida

MODALIDAD



Curso eminentemente práctico orientado a introducir al estudiante a los
aspectos básicos del financiamiento de transacciones de tipo estructurado.
El curso es de carácter electivo que presume conocimientos de finanzas
corporativas y de modalidades típicas de financiamiento (préstamos, bonos,
etc.). El tipo de transacciones a ser estudiados incluye entre otros:

− Financiamiento de Proyectos.
− Titularización de Activos.
− Préstamos Estructurados.

Se analizarán casos de estudio y transacciones reales de mercados
emergentes en el cual el participante hará énfasis en la identificación de
riesgos y el diseño de mecanismos para mitigar dichos riesgos. Igualmente el
participante aprenderá a desarrollar estructuras de financiamiento de
proyectos.

FINANCIAMIENTO ESTRUCTURADO

Profesora: Henrique Ghersi

Martes de 5:30 p. m. a 7:45 p. m.

HORARIOS

Híbrida

MODALIDAD



La gestión de un portafolio consiste en buscar el mejor balance entre el
“rendimiento” y el “riesgo” en una colección de activos de mercado. El
objetivo del curso es entender las diversas metodologías para obtener
un intercambio entre riesgo y retorno. El propósito del curso es
familiarizar al estudiante con algunas de esas técnicas. El otro aspecto
es poder anticipar el desempeño del portafolio óptimo que se
configura, o poder monitorear su desempeño futuro. Para ello:

(i) Examinaremos diversas técnicas de optimización de portafolios, que
dependen del criterio del inversionista. Para esto se examinarán varios
posibles criterios para hallar portafolios óptimos.
(ii) Examinaremos como se evalúa por anticipado el desempeño del
portafolio resultante, o como se le da seguimiento a su desempeño.
(iii) Examinaremos técnicas que permiten diseñar portafolios de
crecimiento óptimo.

Todo esto en el caso de modelos a un lapso de tiempo,
correspondientes al caso del inversionista pasivo (que repite un
portafolio en el tiempo).

OPTAMIZACIÓN Y DESEMPEÑO DE PORTAFOLIOS
Profesores: Henry Gzyl

Jueves de 5:30 p. m. a 7:45 p. m.

HORARIOS

Presencial

MODALIDAD



Inscripciones disponibles entre el
27 de noviembre al 01 de diciembre de 2023. 

postgrados@iesa.edu.ve

Para inscribirte o aclarar cualquier duda
comunícate a través del correo
electrónico: 

MÁS INFORMACIÓN

Inicio de clases
08 de enero de 2024

mailto:servicios.carreras@iesa.edu.ve
https://www.instagram.com/confiltroiesa/
https://www.linkedin.com/school/164298/admin/
https://twitter.com/IESA
https://www.facebook.com/profile.php?id=100087080261236
https://www.youtube.com/@IESASchoolOfManagement

